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1. Základní údaje o škole 
 

název školy:  Základní škola, Praha 13, Janského 2189 

sídlo školy:  Janského 2189/18, Praha 5-Stodůlky, 15500   

2. Charakteristika školy  
 

Základní škola Janského 2189, Praha 13 je jednou z 10 sídlištních škol na Praze 13. Jsme 

školou, která spojuje nultý ročník, 1. a 2. stupeň. Chápeme, že škola je součástí života každého 

z nás, a proto dbáme na individuální přístup a osobní kontakt s každým žákem a jeho rodinou. 

Naše škola je postavena na okraji sídliště Velká Ohrada s výhledem na Prokopské údolí. První 

žáky jsme přivítali 1. 9. 1991, právní subjektivitu škola získala 1. 1. 1992. V současné době 

vzděláváme 388 žáků, jejichž počet stále stoupá.  

Žáci se vzdělávají podle školního vzdělávacího programu "Správná škola". 

Protože chceme uplatňovat nové trendy ve výchově a vzdělávání žáků, velmi pečlivě a 

zodpovědně jsme připravili a stále doplňujeme a upravujeme náš ŠVP (školní vzdělávací 

program). Na 1. stupni jsou žáci vzděláváni dle programu  STEP BY STEP - Začít spolu. Škola 

získala certifikaci v roce 2019 a od té doby patříme do mezinárodní sítě škol, které vzdělávají 

dle tohoto programu. Podrobné informace o programu naleznete na  www.sbscr.cz. 

Hlavní myšlenkou celého programu je upřednostnění individuálního přístupu k dítěti, 

partnerství rodiny, školy a širší společnosti. Při vzdělávání klademe důraz na podnětné 

prostředí, kooperativní učení, projektové vyučování a integrovanou tématickou výuku. Z 

uplatňování těchto prvků ve výuce vychází i náš vzdělávací program "Správná škola". Při výuce 

čtení využíváme různých metod, od tradiční analyticko-syntetické přes novější genetickou až 

po metodu splývavého čtení www.abcmusic.cz, čímž jsme u dětí zvýšili úroveň čtení a 

čtenářské gramotnosti. Děti čtou plynule a s porozuměním a daří se to i dětem se specifickými 

poruchami učení (např. dyslexie).  

Výuka anglického jazyka probíhá již od 1. ročníku.  

Výuka na 2. stupni začíná přechodem žáků do 6. ročníku, kde si mohou vybrat z možností dále 

studovat ve třídách s rozšířenou výukou jazyků (německý) nebo v přírodovědně zaměřených 

třídách s rozšířenou výukou přírodovědných předmětů nebo ve sportovních třídách zaměřených 

na atletiku.  Žáci volně navazují na program STEP BY STEP – Začít spolu, kdy výuka na 2. 

file:///C:/Users/havlicekj/Desktop/Výroční%20zpráva/na%20%20www.sbscr.cz
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stupni probíhá dle metod RWCT – Kritické myšlení společně v kombinaci se systematickou 

projektovou výukou. Projektová výuka probíhá v rámci ročníkových projektů, krátkodobých a 

jednodenních projektů. Žáci se zapojují do projektů Post Bellum - Paměť národa, kdy svoje 

práce prezentují a veřejně je obhajují před komisí a širokou veřejností. 

Naše škola spolupracuje s Evropským centrem jazykových zkoušek a nabízí pro žáky 1.-9. roč. 

přípravné kurzy a možnost složení mezinárodní jazykové zkoušky Starters (pre A1), Movers 

(A1) a Flyers (A2). Po jejich úspěšném zvládnutí žáci získají svůj první diplom z University of 

Cambridge. 

Vybavenost školy je na velmi vysoké úrovni – stále rozšiřujeme odborné učebny pro výuku 

odborných předmětů, dále škola disponuje statickou počítačovou učebnou a dvěma mobilními 

tabletovými učebnami s napojením na internet. Škola také vzdělává žáky v multimediálních 

učebnách  s interaktivními tabulemi. K rozvoji tělesné zdatnosti slouží 2 tělocvičny, fotbalové 

hřiště a víceúčelové hřiště. Dále se škola může pochlubit zrekonstruovaným kinosálem s 

ozvučením, keramickou dílnou, cvičným bytem, nově zrekonstruovanou školní dílnou a školní 

knihovnou s širokou nabídkou knih. Nově přibyla venkovní učebna přírodopisu v podobě 

naučné Geostezky ZŠ Janského.  

Škola pořádá každoročně školy v přírodě, lyžařské výcvikové kurzy, výjezdy žáků do zahraničí, 

poznávací výlety, spolupracujeme se sdružením pro ekologickou výchovu TEREZA a 

sportovním klubem SK Aktis a SK Velká Ohrada. Výuku zpestřujeme návštěvami kulturních a 

naučných pořadů a výtvarných galerií. 

Ve škole také pracuje EKOTÝM složený ze žáků napříč ročníky. EKOTÝM zaštiťuje 

organizace TEREZA. 

Ve 3. a 4. ročníku žáci absolvují bezplatný kurz plavání. Při školní knihovně pracuje Klub 

mladého čtenáře. Nabízíme také možnost psychologického poradenství. Nově je součástí naší 

školy je školní psycholog a sociální pedagog. Dále spolupracujeme se středisky protidrogové 

prevence. 

Ve škole pracují 2 speciální pedagogové, kteří se věnují integrovaným dětem a dětem se 

speciálními vzdělávacími potřebami a pomáhají vytvářet individuální vzdělávací plány. 

Pro žáky 1. - 5. ročníku je k dispozici 5 oddělení školní družiny s ranním i odpoledním 

provozem. 

V odpoledních hodinách se žáci mohou věnovat zájmové činnosti v mnoha kroužcích 

pořádaných školou i jinými organizacemi v budově školy. 

Žáci dostávají zdravé svačinky z akce "Ovoce do škol", k dispozici je i svačinový automat na 

mléčné výrobky. 
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Obědy se vydávají v  prostorné jídelně  s možností výběru ze 2 teplých jídel se zaměřením na 

zdravou výživu. Po domluvě s kuchařkami je možné individuálně přistupovat i k dietám pro 

děti nemocné cukrovkou či k dětem s bezlepkovou dietou. 

Naši žáci se pravidelně účastní vědomostních, pěveckých a sportovních soutěží v rámci obvodu 

i celé Prahy, ve kterých často obsazují přední místa, což dokladuje výstavka diplomů a pohárů 

na chodbách školy. 

Škola jako celek se hlásí k novým trendům ve vzdělávání, jejichž cílem je motivovat žáky pro 

celoživotní učení, vést je k všestrannému rozvoji osobnosti, naučit je účinné a otevřené 

komunikaci a připravovat je k tomu, aby se projevovali jako svobodné a odpovědné bytosti se 

všemi právy a povinnostmi.  

Základní škola Janského má všechny předpoklady být dobrou školou. Hlavní devízou je 

úspěšná spolupráce s rodiči, kdy se profiluje jako škola rodinného typu, která působí příznivě 

na výsledky práce dětí i jejich učitelů. Při počtu asi 380 žáků ve škole jsou vztahy mezi dětmi 

navzájem i mezi dětmi a učiteli velmi přátelské a otevřené.  

Vizitkou práce našich pedagogů je řada spokojených žáků a rodičů. 
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Kapacita školy: 540 žáků 

 

Počet tříd:  nultý ročník:  2  

1. stupeň:  10 

2. stupeň:  8 
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3. Úspěchy ve školním roce 2024 / 2025 
 

ZŠ Janského opět získala v tomto školním roce Národní cenu České republiky za společenskou 

odpovědnost a udržitelný rozvoj 2024, společensky odpovědná organizace II. stupně v kategorii 

veřejný sektor. Toto ocenění opětovně potvrzuje, že nový team pedagogů a nastavené 

směřování školy je tou správnou cestou pro žáky, pedagogy, rodiče a širokou veřejnost Prahy 

13.  
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Rekonstrukce keramické dílny 

 

Na ZŠ Janského prošla částečnou 

rekonstrukcí také keramická dílna, která 

přináší čerstvý vítr a inovativní přístup k 

výuce keramiky. V čele této dílny stojí 

zkušená paní učitelka, která svou vášní a 

nadšením motivuje žáky, aby objevovali 

svět keramiky novým způsobem. Toto 

nasazení se odráží v pozitivní atmosféře, 

která v dílně panuje. S důrazem na 

individuální přístup a podporu kreativity se 

snaží každému účastníkovi pomoci 

rozvinout jeho vlastní styl a techniku. 

Jejím cílem není pouze naučit základy 

keramiky, ale také povzbudit žáky, aby se 

nebáli experimentovat a prozkoumávat své 

umělecké hranice. Tři naplněné turnusy 

kroužků hovoří jasně, že práce s keramickou 

hlínou naše žáky baví. 
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Nové herní prvky na školní zahradě a v družině 

Nové venkovní hřiště pro školní družinu. Herní prvky byly financovány z výtěžku vánočního 

jarmarku.  
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BUĎ INspirován 

V úterý 26. listopadu 2024 představili naši žáci, Kristýna Humpolcová a Kryštof Prokop, 

celoškolní projekt Geostezka na žákovské konferenci pořádané FZŠ Mezi Školami. Jejich 

prezentace byla na vysoké úrovni a odbornou porotu zaujala natolik, že získali za svůj skvělý 

výkon 1. místo. 
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Vermikompostování - Cirkulární škola 

Naše škola se zapojila do projektu 

Pražského inovativního institutu 

„Cirkulární škola“. Cílem tohoto projektu je 

propojení výuky s různými ekologickými 

tématy, které řešíme každý den. Proběhl 

workshop o vermikompostování vedeným 

odborným lektorem z praxe. Naši žáci si 

založili vermikomposter, o který se budou 

ve škole starat. Zjistí tak výhody a využití v 

praxi. 
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Z předškoláčka školákem aneb Školičky pro budoucí školáky 

 

ZŠ Janského připravila cyklus školiček, ve které si předškoláci vyzkouší jaké to je chodit do 

velké školy, seznámí se s učiteli, poznají budoucí spolužáky, zažijí super zábavu a procvičí 

nejen tělo, ale i mysl. Ve stejné době se rodičům věnovalo vedení školy, vždy na konkrétní 

téma tak, abyste se dozvěděli vše, co je zajímá a co potřebují k úspěšnému zápisu dítěte do 

základní školy. 

 

  



13 
 

Cena ředitele školy za rok 2024/2025 

 

Protože škola k výchově a vzdělávání mladého člověka přistupuje komplexně, vyhodnocuje jak 

negativní, tak pozitivní chování a přístup ke vzdělávání. Z tohoto důvodu byla letos opět 

vyhlášena Cena ředitele školy. Tuto cenu uděluje ředitel školy morálně vyspělým žákům, kteří 

svým přístupem a chováním pozitivně ovlivňují nejen své spolužáky, ale také přispívají k 

dobrému klimatu školy. Tuto cenu letos získali žáci: 

 

Marie Ďopanová, 5. A 

Valerie Yurieva, 5. A 
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Dotační programy 

 

Škola dále pokračuje v dotačních programech jako jsou Šablony JAK, Cesta ke kvalitnímu 

vzdělávání v ZŠ Janského, Projekt Open 58 a Potravinová pomoc dětem – Hlavní město Praha. 

Ve spolupráci s MČ Prahou 13 jsme zapojeni do Projektu primární prevence ve školách Prahy 

13.    Cílem těchto výzev je podpořit základní školy aktivitami  zaměřenými na osobnostně 

profesní rozvoj pedagogů a zvyšování kvality vzdělávání v základních školách prostřednictvím 

sdílení zkušeností pedagogů a spolupráce s odborníky z praxe, materiální pomoc žákům a 

zákonným zástupcům.. 
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Program KiVa 

I v tomto školním roce 

pokračuje mezinárodní 

program KiVa. Tento 

program proti šikaně 

vyvinutý na základě 

výzkumu a vědecky 

ověřených výsledků, který 

vytvořila Univerzita v 

Turku s finanční podporou 

finského Ministerstva 

školství a kultury. Jeho 

vysoká efektivita byla 

prokázána prostřednictvím 

velké celostátní 

randomizované 

kontrolované studie a 

několika dalších studií. 

Program KiVa je využíván po celém světě a jedná se o program proti šikaně, který je předmětem 

nejvíce studií. 

Jak program KiVa funguje? 

Cílem programu KiVa je šikaně předcházet a efektivně řešit již probíhající případy šikany. 

Program je založený na desítkách let rozsáhlého výzkumu šikany a jejích mechanismů. KiVa 

obsahuje tři hlavní pilíře: prevenci, intervenci a monitorování. 

 

Prevence, aby šikana nezačala 

 

Preventivní opatření jsou zaměřena na všechny žáky a jejich cílem je výskytu šikany předejít. 

Patří mezi ně například KiVa lekce během třídnických hodin. Preventivní opatření jsou hlavní 

částí programu KiVa. 

 

Intervence, nástroje pro řešení případů šikany 

 

Cílená opatření jsou zaměřena na ty žáky, jichž se šikana přímo týká. Jejich cílem je poskytnout 

školám i žákům nástroje, s jejichž pomocí mohou šikanu řešit a zastavit. 
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Každoroční monitorování výsledků 

 

Program KiVa školám poskytuje nástroj k monitorování výsledků v podobě každoročního 

online dotazníku pro žáky i učitele. Zjištěná zpětná vazba školám pomáhá určit, jak proti šikaně 

bojovat efektivněji. 
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ZŠ Janského - EKOŠKOLA 

I v tomto školním roce obdržela ZŠ Janského významný titul, Ekoškola. Titul Ekoškola 

symbolizuje mezinárodní zelená vlajka, logo a certifikát. Podmínkou pro zisk mezinárodního 

titulu Ekoškola je výborné zvládnutí metodiky sedmi kroků ve škole, realizace pozitivních 

změn ve škole či okolí a absolvování hodnotící návštěvy (auditu) ve škole. Zároveň se díky 

ekotýmu podařilo získat dotaci na nádrž na dešťovou vodu. 

Díky ekotýmu, který na naší škole funguje již třetím rokem, jsme získali certifikaci Stříbrné 

cesty v programu Ekoškola.  
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Školní parlament ZŠ Janského 

 

Školní parlament se schází v 1x za 14 dní od září do června. Každá třída má dva zástupce od 3. 

do 9. ročníku. K jeho cílům patří rozvoj vzájemné komunikace a posílení vztahů mezi žáky, 

učiteli a vedením školy. Klade si za cíl zvýšení pocitu sounáležitosti se školou a zlepšení 

komunikace a navázání partnerského vztahu.  

Členové „parlamenťáci“ na zasedáních parlamentu prezentují návrhy na zlepšení školního 

prostředí a komunikují s vedením školy. Pořádají filmová odpoledne, měsíční akce typu – Den 

bez batohů, Black and white day a Den povolání. Parlament navázal partnerství s parlamenty 

škol na Praze 13 – ZŠ Mládí a FZŠ Chlupova. Členové parlamentu byli na návštěvě Parlamentu 

ČR a ÚMČ Prahy 13. 

Parlamenťáci 8. a 9. tříd uspořádali pro žáky 1. stupně akce typu: Halloween, filmová 

odpoledne a připravili si zajímavé hodiny – učení naruby. 

Nezapomnělo se ani na charitativní akce – podpora psích útulků. 

 

 

ZŠ Janského školou pro demokracii 

 

Cílem Školy pro demokracii je rozvíjet úroveň 

občanské zralosti v naší zemi. 

Škola podporuje aktivity, které cíleně zapojují žáky 

do chodu školy a učí je přebírat odpovědnost. Dále 

zapojujeme občany, kterým není lhostejný stav 

demokracie v naší zemi a chtějí svým vlastním 

dílem podpořit zrání české společnosti. 
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Příspěvky charitativních organizací 

 

Škola nadále využívá spolupráci a 

možnosti využití příspěvků z CTP Fondu 

Terezy Maxové dětem na podporu 

vzdělávání ukrajinských žáků a studentů v 

ČR. Tento fond má za cíl podpořit 

ukrajinské rodiny zasažené válečným 

konfliktem a jejich děti v oblasti 

vzdělávání a osobního rozvoje. Škola 

využila příspěvek pro nákup pomůcek a 

materiálů pro rozvoj, vzdělávání a 

začlenění ukrajinských žáků. 

 

 

Škola v tomto školním roce opět navázala spolupráci s Farní charitou Stodůlky. Díky této 

spolupráci se podařilo zařídit finance na výjezd na školní akce a školy v přírodě pro žáky 

sociálně znevýhodněné.     
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Ocenění Prahy 13  
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4. Zřizovatel školy 
 

Městská část Praha 13 (IČO: 00241687) 

se sídlem: Sluneční nám. 2580/13, Stodůlky, 15800 Praha 5  

 

5. Vedení školy 
 

- ředitel:    Mgr. Jan Havlíček 

- statutární zástupce ředitele školy: Mgr. Marcela Kolářová 

-zástupce ředitele pro 2. stupeň: Mgr. Kateřina Svobodová 

- vedoucí vychovatelka:  Bc. Alexandra Valášková 

- vedoucí školní jídelny:  Hana Sýkorová 

 

6. Adresa dálkového přístupu:  
 

datová schránka b8dped5 

 

e-mailová adresa j.havlicek@zs-janskeho.cz 

reditel@zs-janskeho.cz 

skola@zs-janskeho.cz 
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7. Základní výkonové údaje o škole 
 

 

Pedagogický sbor ZŠ Janského je nyní velmi stabilní. Hlavním důvodem odchodů je stěhování 

nebo odchod do důchodu. 

Tři učitelé si doplňují kvalifikaci. Po reorganizaci učitelského sboru jsou  vztahy na velmi 

vysoké úrovni. Mnoho učitelů se pravidelně setkává i mimo budovu školy na společných 

akcích.  

Škola pravidelně pořádá pro své zaměstnance teambuildingový pobyt. Dále škola organizuje 

pro své zaměstnance sportovně společenská setkání během školního roku jako jsou bowlingové 

turnaje a laser-game. 
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8. Údaje o školské radě 
 

pozice jméno a příjmení   

předsedkyně    Jana Shweiki 

členka     Hana Zachar  

člen     Ing. Michal Drábek  

členka     Ing. Milada Staňková  

členka     Mgr. Marie Kulinová  

členka     Mgr. Marcela Kolářová  

funkční období rady: 2023 - 2026 
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9. Obory vzdělání vyučované školou 
      

79-01-c/01 Základní škola 

 

Školní vzdělávací program pro základní vzdělávání se nazývá Správná škola.  Na 1. stupni je 

založen na metodice projektu STEP BY STEP - Začít spolu, která vede žáky k větší 

samostatnosti, schopnosti spolupráce a rozvíjí i jejich sociální dovednosti. ZŠ Janského je 

certifikovanou školou Step by Step – Začít spolu a je součástí mezinárodní sítě škol podporující 

tento program. 

Na 2. stupni je výuka založena na metodice kritického myšlení a vykazuje prvky tradičního 

vyučování se snahou o systematické začlenění projektové výuky. Nově je zapojena rozšířená 

výuka přírodovědně zaměřených předmětů formou odpoledních kroužků financovaných z 

dotací EU. 

 

79-01-c/01 Základní škola – rozšířená výuka jazyků 

 

ZŠ Janského nabízí možnost na 2. stupni vzdělávat své žáky ve třídách s rozšířenou výukou 

cizích jazyků. Od 6. ročníku tedy mají žáci možnost výběr studovat druhý cizí jazyk a to 

německý jazyk. 

Žáci jsou vzděláváni moderními vyučovacími metodami s velkým důrazem na komunikační 

dovednosti žáků. Škola také pořádá mnoho zájezdů do zahraničí, které rozšiřují u žáků 

komunikační schopnosti. 

Dále naše škola spolupracuje s Evropským centrem jazykových zkoušek a nabízí pro žáky 1. - 

9. roč. přípravné kurzy a možnost složení mezinárodní jazykové zkoušky Starters (pre A1), 

Movers (A1) a Flyers (A2).  

Po jejich úspěšném zvládnutí žáci získají svůj první diplom z University of Cambridge. 
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79-01-c/01 Základní škola – rozšířená výuka tělesné výchovy  

 

Ve školním roce 2020/2021 jsme ve spolupráci s klubem SK Aktis Praha otevřeli první 

sportovní třídu se zaměřením na atletiku, a to pro žáky 6. ročníku. Sportovní třída má dotaci 4 

hodiny tělesné výchovy týdně. Výuka je zaměřena na všestranný rozvoj tělesné zdatnosti se 

zaměřením na rozvoj   
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10. Stručné vyhodnocení naplňování cílů školního 

vzdělávacího programu (v daném šk. roce) ve formě 

otázek a odpovědí. Zadáno zřizovatelem školy. 
 

Celková charakteristika uplynulého školního roku: 

 

Jaké byly hlavní cíle a priority školy pro tento školní rok a jaké 

nejvýznamnější změny škola zavedla? 

Hlavní cíle a priority školy pro tento školní rok 

1. Podpora kvalitního vzdělávání – zaměřujeme se na individuální přístup k žákům, 

diferencovanou výuku a rozvoj čtenářské a matematické gramotnosti. 

2. Digitální kompetence – pokračujeme v rozšiřování využívání moderních technologií 

ve výuce (tablety, interaktivní tabule, online aplikace) a v přípravě žáků na digitální 

budoucnost. 

3. Inkluzivní vzdělávání – posilujeme podporu žáků se speciálními vzdělávacími 

potřebami a nadaných dětí, včetně spolupráce s asistenty pedagoga. 

4. Bezpečné a přátelské prostředí – prioritou je prevence šikany, budování respektujících 

vztahů a zapojení dětí do projektů zaměřených na spolupráci a solidaritu. 

5. Spolupráce s rodiči a komunitou – pravidelná komunikace, zapojování rodičů do 

života školy a rozvoj mimoškolních aktivit. 

 

Nejvýznamnější změny zavedené tento školní rok 

• Rozšíření nabídky kroužků a volnočasových aktivit – přibyly nové sportovní, 

jazykové i technické kroužky. 

• Modernizace učeben – dokončili jsme vybavení učeben novou technikou a nábytkem, 

zejména v oblasti přírodovědných předmětů. 

• Školní poradenské pracoviště – posílili jsme tým o školního psychologa a speciálního 

pedagoga. 

• Zdravý životní styl – obměna školního jídelníčku a zapojení do programu „Ovoce a 

zelenina do škol“. 

• Ekologické projekty – zavedení třídění odpadu, školní zahrada a environmentální 

programy. 
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Jak se škola podílela na spolupráci s ostatními školami, rodiči, místními 

partnery nebo dalšími zainteresovanými stranami? 

1. Spolupráce s ostatními školami 

• zapojení do projektů MAP (Místní akční plán vzdělávání), kde sdílíme zkušenosti s 

ostatními základními školami v regionu, 

• účast na předmětových komisích a metodických setkáních učitelů, 

• sportovní a vědomostní soutěže mezi školami, které posilují motivaci žáků a přátelské 

vztahy. 

2. Spolupráce s rodiči 

• pravidelná setkání na třídních schůzkách a individuálních konzultacích, 

• Školská rada aktivně spolupracuje při organizaci akcí (Vánoční jarmark, Jarní slavnost 

Den dětí), 

• zapojení rodičů jako dobrovolníků při projektových dnech, exkurzích a kroužcích. 

3. Spolupráce s místními partnery 

• úzké napojení na městskou knihovnu, kulturní centrum a sportovní kluby, kam žáci 

pravidelně docházejí, 

• spolupráce s Policií ČR a Městskou policií v oblasti prevence rizikového chování, 

• environmentální projekty ve spolupráci s místními neziskovými organizacemi a 

ekocentry. 

4. Spolupráce s dalšími institucemi 

• PPP a SPC – odborná podpora žáků se speciálními vzdělávacími potřebami, 

• spolupráce s Úřadem městské části při kulturních a komunitních akcích, 

• partnerské projekty s místními firmami (např. exkurze, ukázky řemesel, podpora 

technického vzdělávání). 

 

 

3) Jak hodnotíte spokojenost a zapojení žáků, učitelů a dalších zaměstnanců 

školy? 

 

1. Žáci 

• Žáci oceňují zejména přátelskou atmosféru a bezpečné prostředí školy. 

• Aktivně se zapojují do projektových dnů, sportovních soutěží, kroužků a 

dobrovolnických aktivit. 
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• V anketách, které škola pravidelně realizuje, uvádějí vysokou míru spokojenosti s 

přístupem učitelů a možností rozvíjet vlastní zájmy. 

• Přesto je zde prostor pro zlepšení v oblasti motivace k učení a prevence stresu – tomu 

se věnujeme prostřednictvím konzultací se školním psychologem a třídnických hodin. 

2. Učitelé 

• Pedagogický sbor je stabilní a velmi angažovaný, většina učitelů se pravidelně účastní 

dalšího vzdělávání a metodických setkání. 

• Spokojenost se projevuje i v tom, že učitelé sami iniciují nové projekty a spolupráci s 

partnery školy. 

• Velmi si ceníme jejich ochoty zapojovat se do aktivit nad rámec běžné výuky (školní 

výlety, kulturní akce, soutěže). 

• Výzvou zůstává administrativní zátěž a potřeba další podpory při zavádění moderních 

technologií. 

3. Ostatní zaměstnanci školy 

• Asistenti pedagoga, vychovatelé a provozní zaměstnanci tvoří důležitou součást 

kolektivu. 

• Podle pravidelných setkání a zpětné vazby jsou spokojeni s mezilidskými vztahy a 

oceňují vstřícnou komunikaci vedení školy. 

• Zapojení do chodu školy je vysoké – podílejí se na kulturních akcích, školních dnech i 

komunitních aktivitách. 

 

Celkově lze říci, že spokojenost i zapojení všech skupin je na velmi dobré úrovni, i když 

průběžně pracujeme na snižování stresu u žáků a na podpoře učitelů v oblasti moderní výuky. 

 

4) Jak se začlenily děti s odlišným mateřským jazykem do školního 

vzdělávacího systému? 

1. Jazyková podpora 

• Pro žáky s odlišným mateřským jazykem (OMJ) zajišťujeme kurzy českého jazyka 

formou individuálních i skupinových lekcí. 

• Využíváme speciální výukové materiály a metodiku pro cizince, aby se co nejrychleji 

naučili komunikovat v běžných školních situacích. 

• V hodinách češtiny probíhá diferencovaná výuka – úlohy jsou přizpůsobeny jazykové 

úrovni žáka. 

2. Podpora ve třídě 

• Učitelé využívají vizuální pomůcky, zjednodušené texty a digitální aplikace, aby 

dětem usnadnili porozumění. 

• Asistenti pedagoga a spolužáci fungují jako podpora při výuce i při adaptaci na nové 

prostředí. 
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• Ve třídách podporujeme princip inkluze – děti se učí spolu, nikoliv odděleně, což 

posiluje jejich sociální vazby. 

3. Spolupráce s rodinou 

• Škola komunikuje s rodiči žáků OMJ prostřednictvím tlumočníků nebo dvojjazyčných 

materiálů. 

• Rodiče jsou zváni na školní akce, aby se cítili součástí školní komunity. 

• Vysvětlujeme jim principy českého vzdělávacího systému a možnosti podpory. 

4. Kulturní začlenění 

• Žáci s OMJ se aktivně zapojují do projektových dnů, výletů a školních oslav, kde 

mohou představit svou kulturu a tradice. 

• Škola podporuje multikulturní výchovu – učíme děti vzájemnému respektu, toleranci 

a otevřenosti. 

5. Spolupráce s institucemi 

• Využíváme nabídku Metodického portálu pro výuku dětí s OMJ, spolupracujeme s 

neziskovými organizacemi a jazykovými centry. 

• V případě potřeby zajišťujeme psychologickou a speciálně pedagogickou podporu. 

 

Celkově můžeme říci, že děti s odlišným mateřským jazykem se do školního života začleňují 

úspěšně – a to nejen díky jazykové podpoře, ale i díky otevřenému přístupu spolužáků, učitelů 

a rodičů. 

 

5) Jak hodnotíte personální zajištění chodu školy? 

1. Pedagogický sbor 

• Učitelský tým je stabilní, kvalifikovaný a zkušený. Většina učitelů splňuje požadavky 

dané zákonem o pedagogických pracovnících. 

• Máme zastoupení učitelů s různou délkou praxe – od mladších kolegů přinášejících 

moderní metody výuky až po zkušené pedagogy s dlouholetou praxí. 

• Učitelé se pravidelně účastní dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků (DVPP), 

zejména v oblasti digitálních kompetencí, inkluze a moderních metod výuky. 

2. Odborná podpora 

• Ve škole působí školní psycholog, speciální pedagog a výchovný poradce, kteří 

zajišťují komplexní péči o žáky a podporu učitelům. 

• Asistenti pedagoga hrají důležitou roli při integraci žáků se speciálními vzdělávacími 

potřebami a dětí s odlišným mateřským jazykem. 

3. Nepedagogičtí zaměstnanci 
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• Školní družinu vedou kvalifikované vychovatelky, které zajišťují pestrý program pro 

děti. 

• Provozní zaměstnanci (školník, uklízečky, kuchařky) odvádějí kvalitní práci a 

významně přispívají k chodu školy i k příjemnému prostředí. 

4. Silné stránky a výzvy 

• Silné stránky: dobrá spolupráce v týmu, otevřenost novým metodám, ochota učitelů 

zapojovat se i do mimoškolních aktivit. 

• Výzvy: vyšší administrativní zátěž, obtížná dostupnost některých odborných pozic 

(např. logoped, speciální pedagog na plný úvazek), potřeba posílení kapacit v oblasti IT 

a digitální výuky. 

 

Celkově lze konstatovat, že personální zajištění chodu školy je na velmi dobré úrovni. 

Škole se daří udržet stabilní tým a doplňovat ho o nové pracovníky, přesto průběžně řešíme 

problém obecně známý v českém školství – nedostatek některých odborných profesí. 

 

Problémy, které škola řešila během školního roku: 

 

7) Jaké byly největší problémy, se kterými se škola musela vypořádat v tomto 

školním roce? 

1. Personální oblast 

• Zvýšená administrativní zátěž učitelů, která ubírá čas na samotnou přípravu výuky. 

2. Vzdělávání a podpora žáků 

• Rostoucí počet žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a dětí s odlišným 

mateřským jazykem (OMJ), což vyžaduje více individuální podpory a asistentských 

služeb. 

• U části žáků se po pandemii stále projevují problémy s motivací, soustředěním a 

psychickou pohodou. 

3. Ekonomická a materiální situace 

• Výrazný nárůst cen energií a služeb, který zatížil provozní rozpočet školy. 

• Potřeba další modernizace budovy (opravy střechy, obnova venkovního sportoviště) – 

investice přesahují možnosti běžného rozpočtu. 

4. Provozní a organizační problémy 

• Náročné zajištění dostatečné kapacity školní družiny a školní jídelny při rostoucím 

počtu žáků. 

• Zajištění plynulého chodu při nemocnosti zaměstnanců, kdy bylo nutné častěji suplovat. 
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5. Sociální a výchovná oblast 

• Zvýšený počet případů vyžadujících řešení kázeňských a vztahových problémů 

(šikana, konflikty mezi žáky), což vedlo k intenzivnější práci školního psychologa a 

metodika prevence. 

• Potřeba posílit komunikaci mezi školou a některými rodiči, zejména v případech, kdy 

je nutná úzká spolupráce při řešení problémů dítěte. 

 

Celkové zhodnocení: 

Škola se s uvedenými problémy dokázala vypořádat díky stabilnímu pedagogickému sboru, 

spolupráci s poradenskými institucemi, podpoře zřizovatele a aktivní komunikaci s rodiči. 

Přesto zůstávají některé oblasti výzvou do dalších let – zejména financování, personální 

posílení odborných pozic a dlouhodobá motivace žáků. 

 

8) Jaká opatření škola použila nebo plánuje použít k řešení těchto problémů? 

 

1. Personální oblast 

• Aktivně se zapojujeme do výběrových řízení a inzerce volných míst, spolupracujeme 

s pedagogickými fakultami a nabízíme možnost praxe pro studenty, abychom do 

budoucna získali nové kolegy. 

• U některých specializovaných pozic (speciální pedagog, logoped) využíváme také 

externí odborníky z PPP Prahy 13. 

• Snažíme se snižovat administrativní zátěž učitelů pomocí sdílených digitálních 

nástrojů a lepší organizace práce. 

2. Vzdělávání a podpora žáků 

• Posílili jsme tým asistentů pedagoga a zavedli intenzivnější jazykovou podporu pro 

žáky s OMJ. 

• Rozvíjíme preventivní programy a posilujeme roli školního psychologa a metodika 

prevence. 

• Zavádíme programy na podporu motivace a wellbeingu žáků – třídnické hodiny, 

projektové dny, zážitkovou pedagogiku. 

3. Ekonomická a materiální situace 

• Aktivně žádáme o dotace a granty (MŠMT, EU, městská část) pro modernizaci školy 

a vybavení. 

• Zavádíme úsporná opatření v oblasti energií – LED osvětlení, regulace topení, plán 

údržby budovy. 

• Vytváříme dlouhodobý investiční plán ve spolupráci se zřizovatelem, aby bylo možné 

systematicky řešit větší rekonstrukce (střecha, sportoviště). 

4. Provozní a organizační problémy 
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• Navýšili jsme kapacitu školní družiny rozšířením prostor a reorganizací skupin. 

• Školní jídelna pracuje s novým systémem objednávání jídel, který usnadňuje provoz 

a umožňuje lepší plánování. 

• Zavedli jsme flexibilní systém suplování a vzájemné zastupitelnosti učitelů. 

5. Sociální a výchovná oblast 

• Posilujeme programy prevence šikany a rizikového chování – besedy s Policií ČR, 

peer programy, třídní komunity. 

• Zlepšujeme komunikaci s rodiči – pravidelné konzultační hodiny, online informační 

systém, překlady důležitých dokumentů pro rodiče cizinců. 

• Podporujeme zapojení žáků do žákovského parlamentu, aby mohli sami ovlivnit 

prostředí školy. 

 

Celkové shrnutí: 

Škola k řešení problémů volí kombinaci okamžitých opatření (navýšení asistentů, externí 

odborníci, úspory) a dlouhodobé strategie (modernizace školy, rozvoj personálu, posílení 

prevence a spolupráce s rodiči). Tím chceme zajistit stabilní rozvoj školy i do dalších let. 

 

Úspěchy, které škola ve školním roce zažila: 

 

9) Jaké byly největší úspěchy a ocenění, kterých škola dosáhla v tomto 

školním roce? 

1. Úspěchy žáků 

• Vynikající výsledky v vědomostních a sportovních soutěžích – naši žáci se umístili 

na předních místech v okresním kole matematické olympiády, v recitační soutěži a v 

atletickém víceboji. 

• Výrazné úspěchy v jazykových soutěžích (angličtina a němčina) a v informatických 

olympiádách, kde jsme postoupili až do krajského kola. 

• Aktivní účast žáků v uměleckých soutěžích (výtvarná a hudební tvorba) a získání 

ocenění na regionální přehlídce. 
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2. Projekty a inovace 

• Úspěšná realizace zapojení digitálních technologií do výuky, rozšíření vybavení učeben 

moderní technikou a proškolení pedagogy v oblasti IT. 

• Rozvoj školní zahrady a ekologického programu, za který jsme obdrželi ocenění od 

místní radnice a ekologického hnutí TEREZA. 

3. Pedagogický sbor a škola jako celek 

• Učitelé publikovali příklady dobré praxe v rámci Místního akčního plánu vzdělávání 

a byli oceněni za inovativní přístup k výuce. 

• Škola byla vybrána jako modelová v oblasti inkluze a podpory dětí s odlišným 

mateřským jazykem v rámci krajského projektu. 

• Opětovné získání ocenění Národní cena České Republiky za společenskou odpovědnost 

a udržitelný rozvoj 2024, společensky odpovědná organizace II. stupně v kategorii 

veřejný sektor  

4. Spolupráce a komunitní aktivity 

• Úspěšná realizace školního jarmarku a charitativní sbírky, při které se podařilo 

vybrat prostředky na podporu dětí v nouzi. 

• Vysoká účast a pozitivní ohlasy na Jarní slavnosti, kdy výtěžek putoval na zvelebení 

školy

 

Celkové hodnocení: 

Škola v tomto školním roce dosáhla významných úspěchů nejen v soutěžích a projektech, ale 

také v oblasti modernizace výuky a spolupráce s komunitou. To vše potvrzuje, že jdeme 

správným směrem – směrem k otevřené, moderní a přátelské škole. 

  

10) Jaké plány má škola pro následující školní rok a jaké vize má škola do 

budoucna? 

 

1. Vzdělávání a výuka 

• Posílení výuky jazyků a informatiky – zavedení nových volitelných předmětů a 

kroužků. 

• Další rozvoj projektové a zážitkové výuky, která podporuje kreativitu, týmovou 

spolupráci a propojuje předměty. 

• Rozšíření nabídky podpory pro žáky s OMJ a se speciálními vzdělávacími potřebami. 
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2. Personální rozvoj 

• Pokračování v systematickém dalším vzdělávání pedagogů, se zaměřením na digitální 

technologie, inkluzi a moderní metody učení. 

• Posílení týmu o dalšího asistenta pedagoga a snaha získat logopeda nebo speciálního 

pedagoga na větší úvazek. 

3. Ekonomika a materiální zajištění 

• Modernizace odborných učeben (zejména přírodovědných a jazykových). 

• Postupná obnova školního sportoviště a venkovních prostor. 

• Úsporná opatření v provozu školy – pokračování v energetických rekonstrukcích. 

4. Komunitní a mimoškolní aktivity 

• Rozšíření spolupráce s místními spolky, knihovnou a kulturními institucemi. 

• Pokračování v tradičních akcích (Vánoční jarmark, Jarní slavnost a další projekty) a 

jejich větší otevření široké veřejnosti. 

• Podpora činnosti školního parlamentu, aby se žáci více podíleli na životě školy. 

 

• Moderní a inovativní vzdělávání – chceme být školou, která pružně reaguje na změny 

společnosti a připravuje žáky na budoucnost (digitální dovednosti, kritické myšlení, 

spolupráce). 

• Škola otevřená a přátelská – místo, kde se žáci, rodiče i učitelé cítí dobře a kde panuje 

respekt, tolerance a vzájemná důvěra. 

• Individuální podpora žáků – zajištění, aby každý žák měl možnost rozvinout své 

schopnosti, ať už potřebuje více podpory, nebo má nadání, které je třeba rozvíjet. 

• Komunitní centrum – škola jako přirozené centrum dění v obci/městské části, 

propojující vzdělávání, kulturu i sport. 

• Udržitelnost a ekologie – postupné zavádění „zelených opatření“ (šetření energiemi, 

ekologické projekty, školní zahrada) a výchova žáků k odpovědnému přístupu k 

životnímu prostředí. 

 

Celková ambice: 

 

ZŠ Janského chce být i nadále moderní, bezpečnou a inspirativní školou, která propojuje 

kvalitní vzdělávání s otevřeným a přátelským prostředím a připravuje žáky na úspěšný a 

spokojený život. 
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11. Přípravná třída 
 

Ve školním roce 2024/2025 jsme v 

řádném termínu do přípravných tříd 

přijali 21 žáků.  

Během 1. pololetí byla přijata jedna 

žákyně na základě dodatečného 

odkladu uděleného na základní 

škole Klausova.  

Celkem jsme v tomto roce v 

přípravných třídách vzdělávali 22 

žáků, z toho 12 chlapců a 10 dívek. 

21 žáků mělo odklad školní 

docházky a 1 žák u nás plnil 

povinný předškolní rok. V 

přípravných třídách jsme měli 3 

žáky s PO3 a 4 žáky s odlišným 

mateřským jazykem. 

V docházce do 1. třídy v naší škole 

pokračuje 14 žáků. 

V průběhu přípravného ročníku si děti osvojily základní dovednosti potřebné pro školní prostředí – 

naučily se orientovat ve školním režimu, samostatně se obsloužit v šatnách i jídelně. Navštěvovaly 

školní družinu a zapojovaly se do zájmových kroužků pořádaných školou i externími organizacemi. V 

rámci předškolního vzdělávání se rozvíjely jejich předmatematické a předčtenářské dovednosti, 

posilovala se grafomotorika, jemná i hrubá motorika a děti získávaly nové poznatky o světě kolem sebe. 

Velký důraz byl kladen na obohacování slovní zásoby a zlepšování vyjadřovacích schopností. 

Pravidelně se procvičovala sluchová i zraková percepce a v individuálních cvičeních se cíleně pracovalo 

zejména v oblastech, které byly důvodem odkladu školní docházky nebo kde odklad hrozil. 

Na konci školního roku se všechny děti orientují v číselné řadě do deseti a mají vytvořenou základní 

představu o čísle. Zvládají rozpoznat základní geometrické tvary, znají téměř všechna písmena abecedy 

a dokážou je spojovat do slabik i slov. Umí se orientovat v čase a prostoru, určovat počet slabik ve slově 

i jejich délku a zapisovat je. Rozpoznají první i poslední hlásku slova a dokážou určit její pozici ve 

slově. Přesto u části dětí přetrvávají obtíže v oblasti grafomotoriky či verbálního projevu a u některých 

také problémy s udržením pozornosti. Všichni však dokážou při práci postupovat podle zadaných 

pokynů. 

Během roku se přípravná třída účastnila různých kurzů, školních i mimoškolních akcí. Na začátku 

školního roku dětem poskytli podporu osmáci, kteří jim pomáhali při příchodu do školy, při obsluze v 

šatně i při cestě do třídy. 
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Akce, kterých se naši nulťáčci zúčastnili: 

• Stužkování 

• Medobraní 

• Návštěva farmářských trhů na téma 

Ovoce a zelenina 

• Výlet do Chuchelského háje 

• Návštěva hřbitova v rámci tématu 

Dušičky 

• Drakiáda 

• Halloweenský den pořádaný školním 

parlamentem 

• Dílničky ve škole, práce s dřevem 

• Preventivní program Bubnovačka 

• Vánoční jarmark 

• Divadelní představení v Dlouhé 

• Masopustní karneval 

• Návštěva dentální hygienistky ve škole 

• Exkurze na letišti 

• Návštěva FN Motol – práce zdravotní 

sestřičky, základy první pomoci 

• Noc s Andersenem 

• Čarodějnický rej 

• Návštěva divadla v Dlouhé 

• Jarní slavnost 

• Divadelní představení ve škole 

• Den Země 

• Sportovní den OVOV 

• Dětský den v rámci dne otevřených dveří v naší škole 

• Preventivní program PČR 

• Návštěva hasičské stanice 

• Oslava mezinárodního Dne dětí v Butky parku 

• Výlet do ZOO Praha 

• Výlet do Dinoparku v Praze 

• Škola v přírodě 

• Závěrečná slavnost a pasování na prvňáky 

 

Kurzy, kterých se naši nulťáčci zúčastnili: 

 

• plavecký kurz  

• kurz ledního bruslení 

• kurz inline bruslení 

V rámci některých témat jsme pro nulťáčky připravili naučně zábavné stezky 

• Podzimní stezka 
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• Halloweenská stezka 

• Vánoční stezka 

• Stezka sv. Martina 

• Velikonoční stezka 

• Jarní stezka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Akce pořádané školním parlamentem, kterých jsme se zúčastnili 

 

• Den bez batohu 

• Černo-bílý den 

• Valentýnský den 

 

Většina akcí byla spojená s probíraným tématem (ZOO, pravěk, vesmír, les, ekologie...). Na konci 

roku jsme uspořádali závěrečnou slavnost pro děti a rodiče, kde jsme předškoláky pasovali na 

prvňáky. 

 

Ve školním roce 2024/2025 jsme přispěli: 

• Nákupem produktů v rámci Srdíčkových dnů – vážně nemocným dětem 

• Sběrem jídla a pamlsků pro zvířátka do útulku 

• Prodejem výrobků a aktivitami na vánočním jarmarku a zahradní slavnosti  
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12. Školní poradenské pracoviště 

Vedoucí ŠPP a výchovný poradce:   Mgr. Romana Čechová 

Metodik prevence:     Ing. Radka Patrasová 

Speciální pedagog:     Mgr. Barbora Vilímková 

Sociální pedagog:     Mgr. Marie Kulinová 

Psycholog:      Mgr. Sandra Wenig 

Administrativní pracovník a vedoucí asistentek:  Zuzana Paďourová 

Priority školního roku 2024 – 2025 vytyčené v plánu Školského poradenského pracoviště byly naplněny 

následujícím způsobem: 

Prohloubit a představit poskytované poradenské služby žákům, jejich zákonným zástupcům i 

pedagogům, nastavit komunikaci mezi jednotlivými skupinami, prezentovat obsah činnosti ŠPP pro 

nové webové stránky školy. 

Školské poradenské pracoviště bylo v průběhu roku 2024 významně rozšířeno a posíleno o nové odborné 

pozice. V lednu 2024 nastoupil do týmu sociální pedagog, který se zaměřil na prevenci školního 

neúspěchu, podporu žáků ze znevýhodněného prostředí a řešení sociálně-patologických jevů. Od září 

2024 pak tým doplnil školní psycholog, jehož hlavním cílem je poskytování psychologické podpory 

žákům, konzultace pro pedagogy a spolupráce s rodinami. 

ŠPP klade důraz na týmovou spolupráci a vzájemnou informovanost mezi jednotlivými členy. Za tímto 

účelem byla zřízena sdílená digitální složka, která slouží k efektivnímu předávání informací, plánování 

aktivit a k ukládání dokumentace. Veškerá činnost ŠPP je realizována v souladu s etickým kodexem, 

který zajišťuje důvěrnost, respekt k jednotlivci a profesionální přístup. 

Významnou součástí práce ŠPP je komunikace a spolupráce s externími odborníky. Pokračovala 

nadstandardní spolupráce s Mgr. Kubáskovou z Pedagogicko-psychologické poradny pro Prahu 5, která 

přináší cenné odborné konzultace a podporu při řešení složitějších případů. ŠPP taktéž úzce spolupracuje 

s OSPOD. 

V rámci přípravy nových webových stránek školy bylo ŠPP aktivně zapojeno do prezentace svých 

služeb. Byly zde jasně definovány role jednotlivých členů týmu, jejich kompetence a možnosti kontaktu 

pro žáky, zákonné zástupce i pedagogy. Cílem je zvýšit informovanost o poskytovaných službách, 

usnadnit přístup k odborné pomoci a podpořit otevřenou komunikaci mezi školou, rodinou a žákem. 

Začlenit činnost sociálního pracovníka v rámci ŠPP, prohloubit spolupráci se žáky, zákonnými zástupci, 

pedagogickými pracovníky. 

V průběhu školního roku 2024/2025 se sociální pedagog aktivně podílel na rozvoji podpory žáků ze 

sociálněekonomicky znevýhodněného prostředí a na navazování spolupráce s jejich rodinami. Díky 

cílené komunikaci a individuálnímu přístupu se podařilo navázat vhodnou a funkční spolupráci s 

rodinami, která vedla k efektivnímu zapojení do podpůrných projektů. 
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Škola se zapojila do projektu Obědy dětem organizace Women for Women, v jehož rámci bylo v první 

fázi podpořeno 22 žáků. Od listopadu se připojili další 4 žáci, kteří splňovali kritéria programu. V rámci 

projektu Balíček podpory Pražanům mohli vybraní žáci využít finanční pomoc nejen na obědy, ale také 

na úhradu školní družiny. Z této podpory bylo 25 žáků umožněno účastnit se školy v přírodě nebo 

školního výletu do Anglie. 

Sociální pedagog se  účastnil informačních setkání s pracovníky OSPOD a s organizacemi zaměřenými 

na podporu rodin v obtížné životní situaci. Výsledkem těchto setkání bylo navázaní spolupráce s 

organizací NDZM Jedna Trojka Praha 13, která umožnila žákům využívat volnočasové aktivity a 

doučování jako formu podpory ve vzdělávání. 

V rámci prevence školního neúspěchu probíhala průběžná depistáž ohrožených žáků na základě 

rozhovorů s pedagogy i samotnými žáky. Na základě zjištěných potřeb byla navázána spolupráce s 

rodinami, v některých případech i za podpory OSPOD. Sociální pedagog poskytoval žákům individuální 

podporu, ve spolupráci s výchovným poradcem včetně pomoci s výběrem střední školy a podáním 

přihlášky. 

V listopadu se žáci zúčastnili preventivního programu „Bubnovačka“, který upozorňuje na problematiku 

domácího násilí a podporuje otevřenou komunikaci o bezpečí v rodině. 

Celkově lze práci sociálního pedagoga hodnotit jako velmi přínosnou a systematickou, s důrazem na 

individuální přístup, mezioborovou spolupráci a aktivní zapojení do preventivních a podpůrných 

programů. Jeho činnost významně přispěla ke zlepšení podmínek pro vzdělávání žáků v obtížné životní 

situaci a k posílení vztahů mezi školou, rodinou a komunitou. 

Nastavit působení činnosti školního psychologa s cílem podpořit žáky, zákonné zástupce i pedagogické 

pracovníky. 

V průběhu školního roku byla činnost školního psychologa zaměřena na individuální práci se žáky, 

skupinové programy ve třídách, konzultace s pedagogy i rodiči a spolupráci s externími odborníky. 

Individuální poradenství a intervence tvořilo nejvýznamnější část práce. Nejen žáci, ale také 

zaměstnanci školy vyhledávali pomoc při řešení osobních, sociálních i vzdělávacích obtíží. Probíhala 

individuální sezení zaměřená na podporu v náročných situacích, rozvoj duševní hygieny a osobní růst. 

Do činnosti patřily rovněž poskytované krizové intervence. V několika případech byly realizovány 

psychodiagnostické činnosti, jejichž výsledky posloužily jako podklad pro další vyšetření v návazných 

poradenských službách. 

Významná byla i oblast skupinové práce a intervence ve třídách. Během roku probíhaly programy 

zaměřené na podporu pozitivní komunikace, empatie, spolupráce a posilování vztahů mezi spolužáky. 

Programy se realizovaly zejména na vyžádání třídních učitelů nebo v rámci iniciativ ŠPP. V několika 

případech byla uskutečněna mediační činnost a řešení konfliktů mezi žáky. Probíhaly také konzultace s 

rodiči, třídními učiteli a asistenty pedagoga, které se zaměřovaly na individuální podporu žáků a rozvoj 

jejich podpůrných opatření při výukových či výchovných obtížích. 

Během školního roku byla také realizována osvětová činnost prostřednictvím informačních materiálů k 

aktuálním tématům a možnostem využití následné psychologické péče. 

Součástí práce byla rovněž spolupráce s externími odborníky a institucemi, zejména se spádovou 

pedagogicko-psychologickou poradnou. Tato návazná služba umožnila komplexnější podporu žáků, 

kteří vyžadovali dlouhodobější péči. 
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V neposlední řadě byla důležitou součástí činnosti úzká spolupráce v rámci školního poradenského 

pracoviště. Sdílení informací a společné řešení případů umožnily komplexnější pohled na potřeby žáků 

a přispěly k účinnější podpoře jednotlivců i třídních kolektivů. 

Vytvořit bezpečné školní klima založené na budování důvěry, spolupráce a vzájemném respektu.   

Ve školním roce pod vedením metodika prevence pokračoval úspěšný projekt Kiva zaměřený na 

předchazení šikany, který je součástí Preventivního programu školy.  

Identifikovat a účinně poskytovat speciálně pedagogickou podporu pro děti se speciálními vzdělávacími 

potřebami.  

Speciální pedagog se v průběhu školního roku systematicky věnoval identifikaci a poskytování podpory 

žákům se speciálními vzdělávacími potřebami. Jeho činnost byla zaměřena na monitorování efektivity 

podpůrných opatření a na individuální vzdělávací přístup k žákům. 

Pravidelně prováděl náslechy ve třídách, zejména u žáků s podpůrnými opatřeními nebo s individuálním 

vzdělávacím plánem (IVP). Na základě pozorování následně konzultoval s vyučujícími účinnost 

zvolených strategií a metod, a v případě potřeby navrhoval jejich úpravy tak, aby co nejlépe odpovídaly 

potřebám konkrétního žáka. 

Třikrát ročně proběhla depistáž ve druhých ročnících, jejímž cílem bylo včasné zachycení rizik školního 

neúspěchu a specifických poruch učení. Na základě výsledků byly realizovány nápravné intervence, 

které probíhaly individuálně nebo ve skupinách. 

V rámci předmětu speciální pedagogika pokračovalo individuální vzdělávání žáků, které bylo 

přizpůsobeno jejich specifickým potřebám. Speciální pedagog zde uplatňoval metody zaměřené na 

rozvoj klíčových kompetencí, posilování sebedůvěry a podporu samostatnosti. 

Celkově lze práci speciálního pedagoga hodnotit jako cílenou, odbornou a efektivní, s důrazem na 

včasnou identifikaci potřeb, spolupráci s pedagogy a individuální přístup k žákům. Jeho činnost 

významně přispěla ke zkvalitnění vzdělávacího procesu a k vytvoření podpůrného prostředí pro žáky se 

speciálními vzdělávacími potřebami. 

Metodicky podpořit pedagogy v rámci práce s dětmi SVP i OMJ nastavením jasných pravidel při 

vytváření plánů podpory i jejich naplňováním. 

V rámci podpory pedagogů při práci s dětmi se speciálními vzdělávacími potřebami (SVP) a dětmi s 

odlišným mateřským jazykem (OMJ) byl v uplynulém školním roce přehledný metodický manuál, který 

slouží jako praktický nástroj pro pedagogy při vytváření plánů pedagogické podpory i individuálních 

vzdělávacích plánů (IVP).  

Pedagogové pravidelně sdílejí své poznatky a zkušenosti i během metodických schůzek, které probíhají 

v průběhu školního roku. Tato setkání slouží nejen k výměně informací, ale také k řešení konkrétních 

případů, konzultacím a vzájemné podpoře. Díky této spolupráci se daří lépe reagovat na individuální 

potřeby žáků a pružně upravovat podpůrná opatření. 

Metodická podpora přispěla k sjednocení přístupu napříč pedagogickým sborem, ke zvýšení odborné 

kompetence učitelů. 

Nastavit jednotný postup při jednání s OSPOD, Policií ČR a dalšími externími zařízeními. 
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V rámci zajištění efektivní komunikace a jednotného postupu při jednání s orgány sociálně-právní 

ochrany dětí (OSPOD), Policií ČR a dalšími externími zařízeními byl vytvořen přehledný manuál, který 

slouží jako metodická opora pro všechny zaměstnance školy. Tento dokument jasně definuje postupy, 

kompetence jednotlivých pracovníků a zásady spolupráce s externími partnery. 

Osvojit si nové podmínky přijímání žáků na střední školy.  

V souvislosti s novými podmínkami přijímacího řízení na střední školy byla věnována zvýšená 

pozornost informovanosti žáků i jejich zákonných zástupců. Škola opět organizovala informační 

schůzky pro rodiče, na kterých byly podrobně vysvětleny změny v systému přijímacího řízení, termíny, 

postupy a možnosti podpory ze strany školy. 

Informace byly průběžně sdíleny prostřednictvím systému Bakaláři, což umožnilo rodičům i žákům 

snadný přístup k aktuálním údajům a pokynům. Byly vypsány také dny, ve kterých bylo umožněno 

rodičům vyplnit a odevzdat přihlášku na SŠ v počítačové místnosti školy za pomoci pedagogů. 

Žákům bylo poskytováno individuální poradenství, které zahrnovalo pomoc s výběrem vhodné střední 

školy, orientaci v oborech vzdělání, přípravu na přijímací zkoušky a podporu při vyplňování přihlášek. 

Vzdělávat členy ŠPP i další pedagogy 

Členové ŠPP úspěšně dokončili odborné specializační studium výchovného poradce a metodika 

prevence rizikového chování, čímž došlo k posílení odborného zázemí školy v oblasti poradenství a 

prevence.  

Pedagogové 1. stupně se zapojili do profesního rozvoje prostřednictvím školení programu Začít spolu, 

které podporuje individualizaci výuky, rozvoj kompetencí a respektující přístup k žákům.  

Preventivní programy jsou vyhodnoceny v rámci hodnocení Preventivního programu školy. 
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Výsledky přijímacího řízení na SŠ 

 

  

maturitní 
obory

učební 
obory

VOLBA OBORŮ NAŠICH 
9. ROČNÍKŮ

neuspěli

uspěli

ÚSPĚŠNOST V PRVNÍM 
KOLE PŘIJÍMACÍHO 
ŘÍZENÍ NA STŘEDNÍ 

ŠKOLY

priorita č. 1

priorita č. 2

priorita č. 3

ÚSPĚŠNOST PŘI VOLBĚ PRIOROTNÍ ŠKOLY 
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13. Údaje o aktivitách a prezentaci školy na veřejnosti 
 

ZŠ Janského se zapojuje do mnoha aktivit, které navazují na vzdělávací program Správná škola.  

Mezi významné aktivity, které škola pořádá, patří zejména: 

 

Zimní a letní školy v přírodě pro 1. a 2. stupeň a další pobyty našich žáků  

 

Naše škola pořádá pravidelné výjezdy žáků 1. a 2. stupně na zimní pobyty v přírodě spojené s 

lyžováním. Jezdíme jak na české hory, tak do zahraničí. Během zimní ŠvP se žáci kromě školní 

výuky soustředí také na výuku a zdokonalení ve sjezdovém lyžování a snowboardingu. Vše pod 

vedením zkušených instruktorů lyžování. Dále naši žáci jezdí pravidelně na letní výjezdy, které 

bývají spojeny s poznáváním ČR nebo celotýdenní vědomostně sportovní hrou. Dále jsou 

zájezdy zaměřeny také na zdokonalování jazykových dovedností na pobytech v zahraničí. 

Pravidelně jezdí naši žáci na pobyty do Chorvatska, Anglie  nebo do Německa a Rakouska.  

  

Benefiční Vánoční jarmark 

 

Jednou z největších akcí, která nemá na Praze 13 mezi školami obdoby, je tradiční Vánoční 

jarmark, jehož výtěžek byl opět letos rozdělen na dvě části. První tradičně putovala na pořízení 

relaxačních koutků pro žáky. Druhá část byla po schválení všemi pedagogy ZŠ Janského 

použita na realizaci venkovních hracích prvků pro školní družinu.. Zájem ze strany rodičů a 

široké veřejnosti je vždy  obrovský. Vánoční jarmark tak plní hlavní cíle, kterými jsou milá 

setkávání a zároveň rozvíjení ZŠ Janského. 
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Jarní slavnost 

 

Novou aktivitou ZŠ Janského je Jarní slavnost, která se konala na prostranství před naší 

školou. Na programu celé akce byly tvořivé dílny, občerstvení, malování na obličej, prodej 

dekorací a šperků vyrobených žáky naší školy, dražba obrazů našich žáků a mnoho dalšího. 

Výtěžek z prodeje byl použit na výukové polepy schodů v budově školy.   
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Teribear hýbe Prahou – Nadace Terezy Maxové 

 

Účast ZŠ Janského na akci Teribear hýbe Prahou 

aneb prima den s medvědem, každoročně pořádanou 

nadací Terezy Maxové, je u našich nulťáčků novou 

tradicí. Letos se účastnily nejen dvě třídy našich 

nulťáčků, ale zapojil se i 1. stupeň ZŠ. 

 

 

 

 

 

Projekt „Hrdá škola“ 

 

Škola ve spolupráci se školním 

parlamentem pokračuje v 

projektu Hrdá škola organizace 

Schools United. Projekt 

podporuje u žáků pocity hrdosti 

na svoji školu a dále rozvíjí 

pozitivní vztahy vůči škole. 

Jejich posílení podporuje projekt 

plněním výzev a aktivit. 

Dále škola získala vlastní e-shop 

s oblečením, které nese logo a 

motivy školy. Jednou z výzev, 

které se žáci ZŠ Janského 

účastnili, byl opět den „Den bez 

batohů“,  „Černobílý den“ nebo 

„Den bez učení“ a další výzvy. Vynalézavost našich žáků v tom, čím lze nahradit školní batoh 

či jakým způsobem nakombinovat černou a bílou barvu, neznala mezí. ZŠ Janského je skutečně 

„Hrdá škola“ a těšíme se na další výzvu. 
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Atletické závody 

 

Další silnou stránkou školy je spolupracuje s Českým atletickým svazem a SK Aktis. Nově škola 

vytváří novou tradici v podobě závodu mezi školami Prahy Janského tretra aneb o pohár starosty Prahy 

13. 

 

Erasmus 

 

Škola dlouhodobě spolupracuje s organizací Erasmus. Ve škole pravidelně probíhá projekt 

Erasmus in School. 

 

Další spolupráce s rodiči a širokou veřejností 

 

Další spolupráce se realizuje organizováním Dnů otevřených dveří, kdy se návštěvníci mohou 

podívat do výuky a setkat se s vedením školy. 
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MŠ v ZŠ  

 

Děti z mateřských škol Prahy 13 pravidelně navštěvují naše nulté a první ročníky, kdy si mohou 

hravou formou vyzkoušet učení v programu Začít spolu. 

 

Škola nejen perfektně vzdělává své žáky a připravuje je pro kvalitní budoucí život, ale zaměřuje 

se také na mnoho dalších aktivit, které jsou součástí školního života a rozšiřují „soft skills“ 

nejen našich žáků, ale i rodičů a široké veřejnosti Prahy 13.   

 

 Nabídka další zájmové činnosti pro naše žáky: 

 

Sportovní činnosti  

-sportovní přípravka předškoláků  

-atletika  

-brännball  

-míčové hry 

-gymnastika  

-badminton  

-sálová kopaná  

-florbal  

-basketbal 

-tenis 

-stolní tenis 

-moderní tance  

-chovatelský kroužek  
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Přírodovědně a polytechnicky zaměřené činnosti  

-přírodovědný kroužek „Příroda hrou“ 

-badatelský kroužek polytechniky   

-klub logiky a deskových her 

-kroužek řemesel a kutilství  

-šachový kroužek 

-malý kuchtík 

 

Výtvarné, umělecké činnosti  

-příprava na talentové zkoušky 

-keramika 

-pěvecký kroužek 

-klavírní kroužek 

-Hollywood club 

-hra na flétnu 

-výtvarný kroužek 
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Další prezentace školy na veřejnosti 

 

ZŠ Janského se aktivně podílí také na 

společenském životě na Praze 13 a snaží se 

svými aktivitami zapojit širokou veřejnost do 

dění ve škole. Nově také vznikl projekt naší 

školní televize.  Mezi hlavní aktivity, kterými 

se škola prezentuje, jsou: 

webové stránky 

 

 

 

 

FB profil    https://www.facebook.com/zsjanskeho 

Instagram    https://www.instagram.com/zsjanskeho/ 

stránky Prahy 13   https://skolyprahy13.cz/ 

časopis STOP https://www.praha13.cz/ZPRAVODAJ-STOP-

AKTUALNI-CISLO-A-ARCHIV-KE-STAZENI-V-

PDF.html 

Školní televize https://www.zs-janskeho.cz/o-skole/skolni-tv/ 

 

    

aktivity spojené se sportovními akcemi -atletické závody SK Aktis 

      -sportovní utkání SK Velká Ohrada 

 

Bližší informace a kompletní přehled akcí, kterými se škola prezentuje na veřejnosti, naleznete 

v kapitole Napsal o nás časopis STOP a Kompletní přehled akcí ZŠ Janského v této zprávě. 

 

  

https://www.facebook.com/zsjanskeho
https://www.instagram.com/zsjanskeho/
https://skolyprahy13.cz/
https://www.praha13.cz/ZPRAVODAJ-STOP-AKTUALNI-CISLO-A-ARCHIV-KE-STAZENI-V-PDF.html
https://www.praha13.cz/ZPRAVODAJ-STOP-AKTUALNI-CISLO-A-ARCHIV-KE-STAZENI-V-PDF.html
https://www.praha13.cz/ZPRAVODAJ-STOP-AKTUALNI-CISLO-A-ARCHIV-KE-STAZENI-V-PDF.html
https://www.zs-janskeho.cz/o-skole/skolni-tv/
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ZŠ Janského pokračuje v pravidelné spolupráci s Pedagogicko-psychologickou poradnou Prahy 

5. Výchovná poradkyně je v intenzivním kontaktu s Mgr. Monikou Kubáskovou, která pro nás 

zajišťuje například testování žáků k výběru povolání, konzultace pro pedagogy, studenty i jejich 

rodiče nebo psychologická vyšetření. Nově jsou otevřené konzultační hodiny přímo pro 

pedagogy ZŠ Janského, kde lze operativně a rychle řešit konkrétní případy. 

Mezi trvalé partnery, s kterými škola již dlouho spolupracuje, patří basketbalový klub SK Velká 

Ohrada a SK Aktis.  

Ředitel ZŠ je zároveň členem Asociace ředitelů základních škol.  

 

Dále škola dlouhodobě spolupracuje se sociálním odborem MÚ. 

Spolupráce se sociálním odborem MÚ – žádosti u problematických žáků o prošetření rodinné 

situace (kde není možná spolupráce s rodiči). Výchovná poradkyně pravidelně informuje o 

žácích, kteří jsou sledováni OSPOD. 

 

Advokátní kancelář Voldřich a Nekvasilová 

 

Velmi výhodná spolupráce je s advokátní kanceláří, která je schopna řešit složité právní případy 

školy. Dále spolupráce spočívá v právní pomoci s běžnou agendou školy –kontrola smluv, 

pomoc s personálními záležitostmi apod. 

 

Policie ČR 

 

Spolupráce s Městskou policií a Policií ČR je na výborné úrovni. 
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Spolupráce s rodiči 

 

ZŠ Janského již tradičně opět získala v tomto školním roce certifikát Rodiče vítáni. Škola 

nadále organizuje a připravuje běžné individuální konzultace s rodiči, které se konají buď 

formou osobních (na 1. stupni tripartita) či telefonických konzultací nebo mailem. Velmi často 

je také využívána webová platforma Bakalář. Program Bakalář teď slouží jako další 

komunikační brána mezi školou a rodičem.  

Mezi nejvíce konzultované problémy patří  školní neúspěch, vztahy žáka v třídním kolektivu, 

potíže žáků ve vztahu k pedagogům, osobní a rodinné nebo zdravotní problémy.  
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14. Školní družina ZŠ Janského 
 

Materiální podmínky 

 

Naše školní družina je 

součástí ZŠ Janského 

2189, Praha 5 - Stodůlky, 

družina je situována mezi 

dvěma školkami (MŠ 

Balónek a MŠ Pohádka) a 

má svůj samostatný boční 

vchod. Družina je 

oddělena od ostatních tříd, 

je umístěna v přízemí s 

vlastní chodbou, kde se nachází 6 tříd.  Pro venkovní sportovní aktivity využíváme školní hřiště, 

které je přímo uzpůsobené k pálkovací hře brännball. Dále je to fotbalové hřiště a běžecký ovál. 

Družina má k dispozici také školní zahradu (v zimních měsících si zde užíváme zimních 

radovánek). Materiální podmínky školní družiny jsou přiměřené možnostem školy. Třídy školní 

družiny jsou vybaveny standardním způsobem: 

 

➢ nábytek 

➢ výtvarný materiál 

➢ sportovní pomůcky 

➢ pomůcky (vč. výtvarných) 

➢ hračky  

➢ stavebnice a stolní hry (montážní, podpora logického myšlení, rozvoj motorických 

schopností a dovedností) 

➢ TV, rádio s CD přehrávačem 

➢ každé oddělení má k dispozic tablet a PC – docházkový systém BELLHOP 

 

Vychovatelky dbají na bezpečný chod svého oddělení včetně péče o vybavení, pravidelně 

doplňují materiál pro výtvarnou, sportovní a rekreační činnost.  
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Personální vybavení 

 

V každém oddělení školní 

družiny je kvalifikovaný 

personál s pedagogickým 

vzděláním. Vychovatelky se 

pravidelně školí a 

dovzdělávají se příslušnými 

akreditovanými webináři.  

Např. KIVA – jak předcházet 

šikaně, řešení šikany  

  

Průběh zájmového 

vzdělávání 

 

Školní družina je na naší škole určena pro žáky prvního stupně, a to od 0. přípravného ročníku 

až do 5. ročníku.  

Ve třídách byly děti v počtu 2x 0. ročník 22 –  25 žáků a v ostatních třídách do maximálního 

počtu 30-ti žáků ve třídě. 

 

Provozní doba ŠD  

 

PO – PÁ ranní družina v čase   6,30 – 7,45hod. 

PO – PÁ odpolední družina v čase  11,30 – 17,00hod. 

 

Školní družinu využívají děti 1. stupně, které byly přijaté na základě vyplněné přihlášky do 

školní družiny se všemi náležitostmi, které jsou zde uvedeny. V případě odhlášení ze školní 

družiny je nutné podat písemné odhlášení k aktuálnímu dni ukončení (např. email).  

Zájmové vzdělávání ve školní družině 

Ve školní družině se důsledně řídíme vyhláškou č. 74/2005 o zájmovém vzdělávání. Vzdělávání 

je v souladu se ŠVP.  Naším posláním je především zajistit zájmové činnosti, odpočinek a 

relaxaci po dopoledním vyučování, jsme jakýmsi mezičlánkem mezi vyučováním a výchovou 
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v rodině. Podstatné je pro nás především to, jak efektivně trávit volný čas a smysluplně jej 

naplňovat, využívat.  

To, aby se v družině děti cítily bezpečně, šťastně a spokojeně, je pro nás prioritní. Děti si 

osvojují práci v kolektivu, necítí se vyloučené, udržují si společenský kontakt, jsou si 

nápomocny,  společně spolupracují a pomáhají si zejména při vzájemné komunikaci. Naši žáci 

mají každodenní náplň, ve školním roce 2023/2024 jsme otevřeli kroužky v rámci ŠD. 

Kroužky jsou určeny pro všechny od nejmladších až po ty nejstarší. Záměrně  chceme, aby 

kroužky byly dostupné pro všechny, takže cena je určena pouze na nákup materiálu. 

Primárně kroužky nabízíme družinovým dětem. Témata jsme vybrali přiměřeně k věku dětí 

(tzn. pro nejmenší jsme nabídli Logopedii a Dramaťáček, dalšími byly Šikovné ručičky, 

Výtvarka, a nejstarší děti se mohly zapsat na kroužek Kuchtík).  

Kroužky se vždy konají od pondělí do čtvrtka, každý den jeden kroužek, v čase  15,00 – 16,00 

hod. v prostorách školní družiny, každá vychovatelka zůstává ve své třídě (pro děti tedy známé 

prostředí). Po skončení kroužku je vyhrazen také čas na úklid.  

  

Představení kroužků 

 

Logopedie – děti 0. – 1. 

ročníků. S dětmi se 

zábavnou formou pracuje na 

odstranění narušených 

komunikačních schopností 

nebo drobných řečových 

vad. 

Jelikož se nejlépe pracuje s 

menší skupinou, přihlášené 

děti (celkem 12), jsme 

rozdělili do skupin po 20 

min – 4 ve skupince. 

Dramaťáček – děti 0. – 1. ročníků. V tomto kroužku si paní vychovatelka vybere pro děti 

známou pohádku, přečte text a pohádku výtvarně vyjádří, závěrem si také pohádku 

zdramatizují. Děti se rozvíjí ve verbální komunikaci, učí se efektivně komunikovat, vyjadřují 

emoce, využívají neverbální komunikaci – učí se, co jsou gesta, mimika. Pracují v týmu, učí se 
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tedy týmové práci a sociálním 

dovednostem. Chceme v dětech 

vybudovat vztah ke kultuře, divadlu. 

Šikovné ručičky – děti  2. – 3. 

ročníků. Kroužek naučí děti, jak 

vyrobit krásný, praktický dárek, 

odměnu. Pracuje se s pevnými 

materiály (např. děti šijí), výrobky 

jsou vždy tematicky zaměřené (např. 

samy si vyrobily krásný výrobek na 

vánoční jarmark, který naše škola 

každoročně pořádá), dále jsou to 

krásné dekorace. Rozvíjí se v 

kreativitě, v rozvoji jemné i hrubé 

motoriky, fantazii a pracovních 

dovednostech. 

Výtvarka – 2. – 4. třída.  Kroužek je 

rozšířen o výtvarné dovednosti, grafickou zručnost, paní vychovatelka u dětí rozvíjí kreativitu 

a fantazii. Děti tvoří na různé podklady 

(např. plátno, sklo..). Cílem je u dětí 

rozvíjet estetický cit, koordinaci ruky a 

oka a malovat bez předchozího 

předkreslení.  

Kuchtík – děti 3. – 5. ročníků. Cílem 

našeho kroužku je to, aby se děti naučily 

základní postupy při přípravě 

jednoduchých, ale i složitějších pokrmů. 

Osvojují si zároveň technologický 

postup, servírování, ale i úklid kuchyně. 

Děti si užijí kreativní zábavu s kamarády 

a z každého vaření si odnesou hotovou 

pochutinku. 

Naše kroužky začaly v říjnu 2024 a 

skončily v červnu 2025. Částka byla 
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dostupná pro všechny a pohybovala se od 300 - 800,-Kč (800,- za Kuchtíka vzhledem k 

cenovému nárůstu u potravin). 

 

Hodnocení dětí  

 

Děti byly seznámeny  s družinovým a školním řádem. Ve všech odděleních proběhlo seznámení 

s třídními pravidly, představení spolužáků. Ve třídách je dobré klima, podporujeme kamarádský 

vztah, děti vedeme k pomoci, kdy starší pomáhají mladším spolužákům.  
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15. Údaje o výsledcích inspekční činnosti provedené 

Českou školní inspekcí 
 

Ve školním roce 2024 / 2025 neproběhla inspekční činnost na ZŠ Janského. 

 

16. Poskytování informací podle zákona č. 106/1999 

Sb., o svobodném přístupu k informacím 
 

za školní rok 2024 / 2025 

ŠKOLA: Počet/ 

Komentář 

počet podaných žádostí o informace a počet vydaných rozhodnutí o odmítnutí 

žádosti 

0 

počet podaných odvolání proti rozhodnutí 0 

popis podstatných částí každého rozsudku soudu ve věci přezkoumání 

zákonnosti rozhodnutí povinného subjektu o odmítnutí žádosti o poskytnutí 

informace a přehled všech výdajů, které povinný subjekt vynaložil v 

souvislosti se soudními řízeními o právech a povinnostech podle tohoto 

zákona, a to včetně nákladů na své vlastní zaměstnance a nákladů na právní 

zastoupení 

0 

počet stížností podaných podle § 16a, důvody jejich podání a stručný popis 

způsobu jejich vyřízení 

0 

výčet poskytnutých výhradních licencí, včetně odůvodnění nezbytnosti 

poskytnutí výhradní licence 

0 

další informace vztahující se k uplatňování tohoto zákona 0 

 

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-106?text=v%C3%BDro%C4%8D#f1946141
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17. Základní údaje o hospodaření školy 
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18. Napsal o nás časopis STOP a udělené certifikáty 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



64 
 

 

  



65 
 

  



66 
 

  



67 
 

  



68 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

 

 

 



69 
 

  



70 
 

  



71 
 

19. Kompletní přehled akcí za školní rok 2024 / 2025 
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20. Schválení výroční zprávy školskou radou 
 


